
    

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในต าแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก มีความประสงค์ที่จะสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 90 และข้อ 91 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไข
เพ่ิมเติม)พ.ศ.2558 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2558 และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
                    1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  1.1  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  สังกัดส านักปลัด  
จ านวน  ๑  อัตรา (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 1” แนบท้ายประกาศนี้)        
  2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นพนักงานส่วนต าบล และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 2” แนบท้ายประกาศนี้) 
  3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ทีส่มัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกด้วยตัวเอง  ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2565 – 22 เมษายน 2565            
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 4558 1567 
  3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้ที่สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ตามอัตรา 
ค่าธรรมเนียม 2๐๐.- บาท (สองร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่
จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
  4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครสอบ 
  ผู้ที่สมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วย
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาเอกสารท าฉบับว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อก ากับไว้ใน
เอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

/(1) ใบสมัคร... 
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  (1) ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 3” 
แนบท้ายประกาศนี้) จ านวน ๑ ชุด 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว     
จ านวน 3 รูป 
  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน ๑ ฉบับ 
  (4) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ชุด 
  (5) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด  
  ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. , ปวส. หรือ
อนุปริญญาด้วย และส าหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็น
ภาษาไทยมาแสดงด้วย 
  (6) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ยินยอมให้สมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียด
ตาม “เอกสารหมายเลข 4” แนบท้ายประกาศนี้) 
  (7) ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  (8) หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล เป็นต้น 
  (9) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด (รายละเอียด
ตาม “เอกสารหมายเลข 5” แนบท้ายประกาศนี้) 

 5. เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก  
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 
  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 6” แนบ
ท้ายประกาศนี้) คะแนนรวม 300 คะแนน 
  (1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่างๆ 
  (2) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 
 

/(3) ภาคความ... 
 
 



 
-3- 

 
 (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือ
ด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภายใน
วันที่ 29 เมษายน 2565  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
หรือ                   ที่เว็บไซต ์www.buengkae.go.th.หรือโทร. 0 4558 1567 
  8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยจะสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที ่20 พฤษภาคม 2565 (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 7” แนบ
ท้ายประกาศนี้) 
  9. การแต่งกาย 

 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีแขนยาวคอพับในวันสอบคัดเลือก 
และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 
  10. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่
สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค 
  11. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะประกาศผลการสอบคัดเลือกเมื่อคณะกรรมการฯ ได้
สรุปผลและประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค โดยประกาศภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร หรือที่เว็บไซต์ www.buengkae.go.th.หรือ                
โทร. 0 4558 1567 โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 

 
 
 
 
 
 

/12. กรณีทุจริต... 
 

http://www.buengkae.go.th.หรือ/
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  12. กรณีทุจริตในการสอบคัดเลือก 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแกทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแจะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก ให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบ และจะได้แจ้งต้นสังกัดทราบและพิจารณาด าเนินการทางวินัย
ต่อไป 
  13. การประกาศขึ้นบัญชผีู้ผ่านผู้สอบคัดเลือกได้ และการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า ของ
อัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อมีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   11   มนีาคม  พ.ศ.2565 
 
     
 
     
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางวีระยา ผิวผ่อง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก 
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ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

ต าแหน่งในสายงาน/ระดับของ
ต าแหน่ง 

คุณสมบัติท่ัวไป 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
           2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทาง
สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

           2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทาง
สั งคมศาสตร์  รั ฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติสั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

           2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทาง
สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
 

 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
(ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  

ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ระดับต าแหน่ง   ระดับ ปฏิบัติการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ                 

ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์

เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 
ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ  ส่วน
ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน  การ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท า เอกสารรายงาน 
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบ ในการวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร  

1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่ จะเกิดขึ้นจาก การ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง  รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง โปร่งใสและ
เป็นธรรม  

1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้ เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
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1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จาก

สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จงัหวัดใน

โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้  เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน 

โครงการ  
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผน

หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็น  ประโยชน์ต่อ

การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รั ฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติสังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
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1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 2  
1.8 ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล ระดับ 2  
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ล าดับที่สมัคร    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 

 
 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ปี วันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ        . 
ขั้นเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบริหารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี    หมู่ที ่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหัสไปรษณีย ์                         โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถานภาพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ            .  

ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
ติดรูปถ่าย

ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

เอกสารหมายเลข 3 



 
 

                         -3- 

10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร์           . 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากภายหลัง
ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อมูลคุณสมบัติหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกครบถ้วนตามความเป็นจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ หรือ
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกใน และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ 
 
 

                                                                                                                        
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 หลักฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 
                  
    
                 
                 
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
       (        ) 
วันที่          

ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 
              แล้ว 
เป็นเงินจ านวน     บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่    เล่มที่     
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      
   
         (ลงชื่อ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 
           (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 
         (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

(ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 
(    ) 

ต าแหน่ง        
วันที่  เดือน   พ.ศ.   
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            หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  
ยินยอมใหพ้นักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือก 

เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เขียนที่       

วันที่  เดือน   พ.ศ.   
 
เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
   
  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง         .  
องค์การบริหารส่วนต าบล     อ าเภอ   จังหวัด         . 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ    ต าแหน่ง    ระดับ       . 
ยินยอมให้                       เป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง      ระดับ   งาน        . 
ส านัก/กอง     องค์การบริหารส่วนต าบล         . 
อ าเภอ      จังหวัด           .  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ
ปฏิบัติการ ในต าแหน่ง   หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้
โอน(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 

จึงออกหนังสือให้ไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

      ออกให้    ณ    วันที่       เมษายน พ.ศ.๒๕65 
 
 
        
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 (๒) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
 

(ลงชื่อ) 
(   ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
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แบบค าร้องขอย้าย 
 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย        
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ    
3. ต าแหน่งที่ขอย้าย           
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
  (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุ      
  (   ) ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
    หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    5.1             
    5.2             
    5.3             
6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
    2. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
7. ผ่านการอบรมหลักสูตร                
                 
                 
                 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษท่ีจะน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
    ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
                  
                 
                 
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ      
        
        
     
 

  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)            
        (              ) 
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                 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับ                            . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดือน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ย้ายหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ปี เดือน 
 4.2         รวม  ปี เดือน 
 4.3         รวม  ปี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้รับการประเมิน 
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

 
 

25 

      

     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ท างาน
ได้ผลงาน ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบ 
งานมีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีท างานใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การเงิน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่ อนร่ วมงาน พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีมให้
ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญใน
หน้าที่รับผิดชอบจามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างาน
ในการลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ข้าราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
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(ลงชื่อ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 
 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและ
แผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 100 ข้อ ดังนี้ 
      (๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60  
    (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    (๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537  และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    (๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    (๕)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
    (๖)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
    (๗)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
    (๘)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                (๙)  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

      (๑๐) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
    ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย และ อัตนัย) ดังนี้ 
     (1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562) 
     (2)  ความรู้ เกี่ ยวกับวิ ธี การงบประมาณขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  (ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563)  
         (3) ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
     (4) ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  (5) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    (6) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ สมัครสอบ 
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  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 
3) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความ
อุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอ่ืนๆ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 
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   ก าหนดการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 

 
 

วัน / เดือน / ปี เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
หมาย
เหตุ 

20 พฤษภาคม 2565 09.00 – 10.30 น. ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 

ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

20 พฤษภาคม 2565 10.30 – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

20 พฤษภาคม 2565 ๑3.0๐ น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 

ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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