
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก 
เรื่อง  รับสมัครการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากร 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2565 
............................................................. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จะด าเนินการคัดเลือกกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 
      อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 ,ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 ข้อ 6                  
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการ
เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับ
สมัคร ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครกำรคัดเลือก  
                  1.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน         จ านวน  ๑  อัตรา 
              เลขที่ต าแหน่ง 45-3-06-4601-001   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. อัตรำเงินเดือนที่ได้รับ 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะได้รับเงินเดือน ตามอัตรา

เงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ กจ. กท.และ ก.อบต. หรือ ก.พ.รับรองเพ่ือรองรับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม 2559) (ภำคผนวก ก) 

3. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
1)  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด ของต าแหน่งที่เปิดการคัดเลือกฯ(ภำคผนวก ข) 
4. ก ำหนดกำร และวิธีกำรรับสมัคร 
    1) ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นแบบแสดงความประสงค์บรรจุเข้ารับราชการ

และแบบใบสมัครคัดเลือกฯ (สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1 และ 2) ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงแก  โทร. 0 4558 1567 

    2) ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 9 มกรำคม พ.ศ. 2566 
ในวันและเวลาราชการ  
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หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว ไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 2  รูป  (จ านวนตามความต้องการของส่วนราชการ) 

(2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
จ านวน 2 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือ
ตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ (ทั้งนี้ 
ให้ส่วนราชการตรวจสอบคุณวุฒิผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกว่าได้ส าเร็จการศึกษาจริงหรือไม่ กับสถาบันการศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา) กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับร อง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

(3) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี).................จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล จ านวนอย่างละ 

1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ก าหนด ซึ่งได้แก่ 
 วัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี (คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร) ก าหนด 
(7) ส าเนาสัญญาจ้างในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ 

ผู้ช่วยนักรังสีการแพทย์  ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานเภสัชกรรม  ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล ที่
แสดงว่าเป็นบุคลากรที่มีการจ้างงานก่อนวันที่ 15 มีนาคม 2563 และยังคงด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึง
ปัจจุบัน จ านวน 1 ฉบับ 

(8) ส าเนาค าสั่งที่แสดงว่า ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาท
ภารกิจด้านสุขภาพของส่วนราชการ รวมถึง ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือได้รับมอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตาม
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563  จ านวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และลงชื่อก ำกับไว้
ด้วย (ให้น ำหลักฐำนต้นฉบับมำตรวจสอบด้วย) 

5. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครคัดเลือก 
  ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  

6. เงื่อนไขกำรสมัครคัดเลือก 
     ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามหนังสือสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิ
หรือไม่เป็นไปตามหนังสือสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มา
ตั้งแต่ต้น 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
     คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)                

เพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จาก
การสังเกต พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง(ภำคผนวก ค) 

8. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนการพิจารณา ๒ ด้าน ดังนี้ 
1)สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2)ประวัติส่วนตัว 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
9. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
     ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ปฏิบัติงานใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ จะประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ในวันที่ 11 มกรำคม  2566 ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงแก และเว็บไซต ์ https://www.buengkae.go.th   

10. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก  
   คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก ณ ห้องประชุมพระเรือง               
ไชยช านะ อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร (โดยพิจารณาผลคะแนน 2 ด้าน)            
ในวันที่ 19 มกรำคม 2566  ดังนี้ 

1) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   เวลา 09.00 – 12.00 น.      
1) ประวัติส่วนตัว      เวลา 13.00 – 15.00 น.         

11. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ

พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน หลังจากวันคัดเลือกและประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) ในวันที่ 
20 มกรำคม 2566 โดยปิดประกาศ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัด
ยโสธร หรือ ที่เว็บไซต์ https://www.buengkae.go.th  หรือโทร. 0 4558 1567 

12. กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับที่  
 การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะประกาศโดยวิธีเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวม

สูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน การพิจารณาจะให้ผู้ใดอยู่ในล าดับที่สูงกว่าให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 

 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  
2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
 
 

https://www.buengkae.go.th/
https://www.buengkae.go.th/
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13. กำรบรรจุแต่งตั้ง 
     1) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก จะออกค าสั่งแต่งตั้งภายหลังจากที่ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง
ที่ประกาศจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกฯ โดยได้รับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

 2) ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิบัติราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการ
อ่ืนได ้

14. กำรแต่งกำย  
1) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่งด้วยชุดสุภาพ และสวมรองเท้าสุภาพ  ในวันคัดเลือก            

ให้น าบัตรประจ าตัวประชาชนไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย 
2) ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ติดตัวในขณะเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์ 
3) สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดการเสนอวิสัยทัศน์และข้ารับการสัมภาษณ์ 
4) แสดผลการตรวจหาเชื้อโควิด - 19 ด้วยวิธี RT-PCR หรือ ATK ผลเป็นลบ ก่อนเข้าเสนอ

วิสัยทัศน์และข้ารับการสัมภาษณ์ ไม่เกิน 72 ชั่วโมง 
15. กำรทุจริต  

ในกรณี ที่ ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อ ไปในทางอันอาจท าให้ เกิดความไม่ เป็นธรรม                 
ในการบคัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกต้องรายงานให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือพิจารณา          
ว่าจะสมควรยกเลิกการคัดเลือกนี้ทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการคัดเลือกเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือ
ส่งไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร หากองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก ให้ยกเลิกการคัดลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว ก็ให้ด าเนินการคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต      
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกอีกต่อไป และจะได้แจ้งต้นสังกัดทราบและพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป  

                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   14  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

(นางวีระยา ผิวผ่อง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก 
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ภำค ผนวก ข 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลำกรในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ที่ปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 เข้ำรับรำชกำรเป็นกรณีพิเศษ 

 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
ก คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ 
ข ลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ

หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป

หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมดันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
(9)  เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรากระท าความผิดวินับตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ ตามกฎหมายอื่น 

(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ 
วิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือตามกฎหมายอื่น 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  
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1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่จะเข้ารับ

การคัดเลือก ดังนี้ 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน (ภำคผนวก ค) 

1.2  เป็นบุคคลในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีคุณสมบัติตามนิยามคุณลักษณะของบุคลากรและลักษณะงานที่จะได้รับการ
พิจารณาให้เปลี่ยนสถานภาพเป็น พนักงานส่วนต าบล ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร                 
(ก.อบต.จังหวัดยโสธร) ก าหนดดังนี้ 

“บุคลำกรสำธำรณสุข หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลในทุกประเภทการ
จ้าง ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบ ารุง และได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาท ภารกิจ บริการด้านสุขภาพ
ของส่วนราชการ รวมถึงที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือได้รับ
มอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยพิจารณาจากค าสั่งมอบหมายงาน
หรือสัญญาจ้างในต าแหน่งผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยนักรังสีการแพทย์  ผู้ช่วย
นักเทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ผู้ช่วย
พยาบาลเทคนิค  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล และเป็นบุคลากรที่มีการจ้างงาน
ก่อนวันที่ 15 มีนาคม 2563 ซึ่งยังคงด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึงปัจจุบัน” 

“คุณลักษณะของบุคลำกร และลักษณะงำนที่จะได้รับกำรพิจำรณำเปลี่ยนสถำนภำพเป็น 
พนักงำนส่วนต ำบล ต้องเป็นบุคลากรสาธารณสุขตามค านิยามที่ก าหนดไว้ โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติสอดคล้องกับ 
Job description และสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง                
ผู้ติดเชื้อ และผู้ป่วย โดยการควบคุมป้องกันโรค และตรวจคัดกรองโรค การตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล                
การเฝ้าระวัง การส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว้รัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID -19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการโดยตรง หรือ
สนับสนุนการให้บริการในสถานการณ์ดังกล่าว” 
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1. ต ำแหน่งประเภท            ทั่วไป 
    ชื่อสำยงำน                  ปฏิบัติงานสาธารณสุข 
    ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
    ระดับต ำแหน่ง              ระดับปฏิบัติงาน 
    หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
 1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก ่การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คาแนะน าช่วยเหลือ
สงเคราะห ์การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
 1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้การดาเนินงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  
 1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยก
ประเภทขยะสาหรับการนาไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
 1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่และ
เด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  
 1.5 ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อตาม
ฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ การ
วางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
 1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง  
 1.7 จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การ
ปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาวะที่ด ี 
 1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  
 1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและ
จานวนเพียงพอต่อการใช้งาน  
 1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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2. ด้ำนกำรบริกำร  
 2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทยพยาธิวิทยา 
เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กาหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
 1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นประจ ำสำยงำน ประกอบด้วย  
 1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
 1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
 1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
 1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
 1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  
 1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 1  

 2. ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ประกอบด้วย  
 2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
 2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
 2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
 2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
 2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1  
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3. สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ประกอบด้วย  

 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
 3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
 3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  

 3.2 สมรรถนะประจ ำสำยงำน  
 3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
 3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
 3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ ระดับ 1  
 3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
 3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ระดับ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1 
 

แบบแสดงควำมประสงค์บรรจุเข้ำรับรำชกำร 
 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................  
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินบ ารุง) ต าแหน่ง.......................................................... 
ส่วนราชการ..............................................................รับทราบมติดังกล่าวและรับทราบว่าไม่สามารถน าระยะเวลา
การเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินบ ารุง) มานับรวมเป็นระยะเวลาในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญได้ จึงแสดงความประสงค์ ดังนี้  
   ขอรับการบรรจุเข้ารับราชการ โดยได้รับเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558 ลงวันที่ 22 
ตุลาคม 2558 
                     ไม่ขอรับการบรรจุเข้ารับราชการ เนื่องจาก 

 ได้รับการบรรจุ อัตราเงินเดือนลดลง 
 ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ ไม่ตรงกับต าแหน่งที่จ้างอยู่ในปัจจุบัน 
 อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
 
    (ลงชื่อ).........................................ผู้แสดงความประสงค์ 
        (..............................................) 
    วันที่............................................. 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่     (ลงชื่อ)..................................ผู้บังคับบัญชา 
    (...........................................)                 (...................................................) 
วันที่..........................................        วันที่............................................ 
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เลขที่สมัคร................................................ 
 

แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

 
เรียน นายก.................................. 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
สัญชาติ.............. เกิดวันที่................เดือน..........พ.ศ..................อายุ.......ป.ี.....เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน.....................................................ออกให้ ณ อ าเภอ....................... ..... 
จังหวัด...........................................วันที่...................เดือน................................พ.ศ........................... .................. 
ขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่.............หมู่ที่..............ตรอก/ซอย............................................ถนน...............................  
ต าบล/แขวง......................................อ าเภอ/เขต.........................................................จังหวัด..... ..................... 
รหัสไปรษณีย์....................................e-mail address…………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์เมือถือ...................................................................LINE ID................................................................. 
ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง...........................................................................................................................  
งาน...........................................................................ฝ่าย/กลุ่มงาน.................................. ................................ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข/รพ.สต............................................................ส านัก/กอง... ........................................ 
อบจ./เทศบาล/อบต.............................................................................................................. .......................... 
เป็นบุคลากรประเภท 
  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง.....................................................................................  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง....................................................................................  
สถานภาพ   โสด  สมรส  หม้าย  หย่า 
ชื่อสามี/ภรรยา............................................................สัญชาติ.........................อาชีพ....................... ............. 
ชื่อบิดา........................................................................สัญชาติ.........................อาชีพ .................................... 
ชื่อมารดา....................................................................สัญชาติ.........................อาชีพ........... ......................... 
 
2. ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบส าเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก มา

พร้อมในสมัคร) 
 

วุฒิท่ีได้รับ 
สำขำวิชำ 
(วิชำเอก) 

คะแนนเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร 

ชื่อสถำนศึกษำ 
ระยะเวลำ 

ตั้งแต่............ 
ถึง.............. 

     
     
     
 
 
 
 

ติดรูปถ่ำยขนำด 

1.5 x 3 น้ิว 



 
3. ประวัติการท างาน/การฝึกงาน 

 

สถำนที่ท ำงำน 
ต ำแหน่ง/ 

ลักษณะงำน 
เงินเดือนสุดท้ำย

ก่อนออก 

ระยะเวลำ 
ตั้งแต่............ 
ถึง.............. 

เหตุผลที่ออก 

     
     
     
 

4. ผลงานหรือประสบการณ์การท างาน ที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนให้บริการในสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ระบุงานที่ได้รับมอบหมาย/สถานที่ปฏิบัติงาน/ระยะเวลา/ค าสั่ง) 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

........................................................................ .....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
 
5. ความรู้ความสามารถพิเศษ
.................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ....................................................................... 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
    (ลงชื่อ).........................................ผู้สมัคร 
    (........................................................) 
    วันที่.....................เดือน..................พ.ศ......... 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


